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0  выполнении майских указов Президента Российской Федерации
в части достижения целевых показателей по заработной 

_______________________плате работников бюджетной сферы______________________
Махмудов Л.М., Билалов М.И., Исламов А.И., Бучаева З.К., Кураев Н.Ш.

Временно исполняющий обязанности заместителя Председателя 
Правительства Республики Дагестан Махмудов А.М. открыл заседание 
Комиссии и предоставил слово временно исполняющему обязанности министра 
труда и социального развития Республики Дагестан Кихасурову М.М.

Кихасуров М.М. проинформировал об уровне средней заработной платы 
отдельных категорий работников бюджетной сферы по итогам за I квартал 
2026 года.

В целях достижения в 2026 году целевых показателей повышения оплаты 
труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных 
указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 
2012 г. № 761 и от 28 декабря 2012 г. № 1688, в консолидированном бюджете 
республики на 2026 год дополнительно предусмотрено 1 936,7 млн рублей, из 
них:

1 635,3 млн рублей - на оплату труда педагогических работников;
107,7 млн рублей - на оплату труда медицинских работников;



115.8 млн рублей - на оплату труда работников учреждений культуры;
72.8 млн рублей - на оплату труда социальных работников;
5,1 млн рублей - на оплату труда научных сотрудников и преподавателей 

учреждений высшего профессионального образования.
Объем указанных расходов рассчитан исходя из роста прогнозного размера 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности по республике на 2026 год с 
36 040,0 руб. до 37 272,4 рублей.

Анализ соотношения сложившейся средней заработной платы отдельных 
категорий работников бюджетной сферы к оценке среднемесячной начисленной 
заработной платы наемных работников за январь -  март текущего года (37 773 
руб.) показал, что необходимый уровень средней заработной платы достигнут по 
всем категориям работников, за исключением педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений (отклонение от целевого показателя 
составляет 5,6 проц.), научных сотрудников федеральных учреждений 
(отклонение от целевого показателя -  53,7 процента), врачей и иных работников 
медицинских организаций, имеющих высшее медицинское образование 
(отклонение -  2,5 проц.), и социальных работников (отклонение -  1,2 процента).

Первый заместитель министра финансов Республики Дагестан Исламов 
А.И. доложил о заработной плате работников бюджетной сферы. Он отметил, 
что данный вопрос находится на постоянном контроле. По итогам I квартала 
2026 года средняя заработная плата указанной категории работников в 
Республике Дагестан достигла установленных индикативных показателей.

Далее было предоставлено слово председателю Дагестанской 
республиканской организации профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации Бучаевой З.К.

Она отметила, что достижение целевых показателей оплаты труда 
медицинских работников не должно подменяться чрезмерной эксплуатацией 
кадрового дефицита и постоянной переработкой медицинских работников и 
подчеркнула, что позиция Профсоюза заключается в том, что достойная 
заработная плата должна обеспечиваться прежде всего за выполнение работы в 
пределах установленной нормы рабочего времени, а не за счёт постоянного 
увеличения количества ставок, часов и дежурств.

Главная задача -  не просто обеспечить достижение статистического 
показателя, а создать условия, при которых медицинский работник будет 
получать достойную, понятную и справедливую заработную плату за работу в 
пределах нормы рабочего времени.

Первый заместитель министра здравоохранения Республики Дагестан 
Кураев Н.Ш. дополнил, что с 2024 года в медицинских организациях 
50% заработной платы занимает окладная часть -  это в основном средства ОМС, 
которые они получают через систему обязательного страхования поступающие 
в медицинские учреждения.

После обмена мнениями Комиссия р е ш и л а :
1. Министерству финансов Республики Дагестан доложить на очередном 

заседании комиссии об изменениях уровня средней заработной платы 
соответствующих категорий работников бюджетной сферы за 9 месяцев 
2026 года.



2. Министерству труда и социального развития Республики Дагестан 
проанализировать и обобщить изменения уровня средней заработной платы 
отдельных категорий работников бюджетной сферы за 9 месяцев 2026 года.

Срок -  до 30 октября 2026 года.
3. Министерству здравоохранения Республики Дагестан совместно 

с Территориальным фондом обязательного медицинского страхования 
Республики Дагестан осуществлять мониторинг уровня оплаты труда 
медицинских работников медицинских организаций Республики Дагестан 
на предмет достижения в указанной части показателей, обозначенных в Указе 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О  мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики».

Срок -  постоянно.

Протокол вел __ _ Б. Рабаданов


