
Информация о мерах социальной поддержки 

участникам, ветеранам СВО и членам их семей 

 

В Республике Дагестан, наряду с установленными на федеральном уровне 

мерами социальной поддержки, участникам специальной военной операции и 

членам их семей предоставляется ряд дополнительных мер социальной 

поддержки, предусмотренные Указами Главы Республики Дагестан от 9 июня 

2022 г. № 129 «О дополнительных мерах поддержки семей военнослужащих и 

сотрудников некоторых федеральных государственных органов» и от                 

28 октября 2022 г. № 197 «О дополнительных мерах социальной поддержки 

семей граждан, призванных на военную службу по частичной мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также принимающих участие в 

специальной военной операции на добровольной основе», а также Законом 

Республики Дагестан от 2 июня 2023 г. № 54 «О дополнительных мерах 

социальной поддержки участников специальной военной операции и членов их 

семей».  

Так, участникам специальной военной операции предоставляются 

следующие меры социальной поддержки: 

– компенсация расходов на оплату коммунальных услуг в размере                                                                         

50 процентов фактически произведенных расходов, но не более нормативов 

потребления, утверждаемых в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

– компенсация расходов на уплату взносов на капитальный ремонт 

общего имущества в многоквартирном доме в размере 50 процентов 

фактически произведенных расходов; 

– компенсация оплаты стоимости твердого топлива, приобретаемого в 

пределах норм, установленных для продажи населению, и транспортных услуг 

для доставки этого топлива – при проживании в домах, не имеющих 

центрального отопления; 

– освобождение от начисления пеней в случае несвоевременного и (или) 

неполного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги, взноса 

на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, 

установленных жилищным законодательством Российской Федерации; 

– предоставление отсрочки арендной платы по договорам аренды 

государственного имущества и предоставление возможности расторжения 

договоров аренды без применения штрафных санкций; 

– единовременная денежная выплата в размере 2 млн 700 тыс. руб. лицам, 

заключившим контракт о прохождении военной службы; 

– единовременная денежная выплата в размере 400 тыс. руб. лицам, 

зачисленным в подразделения резерва Минобороны России (сверх 

предусмотренных 2,7 млн руб.); 

– единовременная денежная выплата в размере 300 тыс. руб. лицам, 

поступившим в добровольческий батальон «Каспий», сформированный в 

Республике Дагестан; 



– единовременная денежная выплата лицам, получившим в период с                            

24 февраля 2022 года увечье (ранение, травму, контузию) при выполнении 

задач в ходе специальной военной операции, повлекшее за собой установление 

инвалидности I группы, в размере 300 тыс. рублей; 

– единовременная денежная выплата (до 100 тыс. руб.) на оплату 

расходов, связанных с приобретением, установкой внутридомового газового 

оборудования и проведением газопровода внутри земельного участка; 

– бесплатное получение в собственность земельных участков для 

участников СВО, удостоенных звания Героя Российской Федерации или 

награжденных орденами Российской Федерации за заслуги, проявленные в ходе 

участия в специальной военной операции. 

Кроме того, членам семей участников специальной военной операции 

предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

– компенсация расходов на оплату коммунальных услуг в размере                   

50 процентов фактически произведенных расходов, но не более нормативов 

потребления, утверждаемых в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

– компенсация расходов на уплату взносов на капитальный ремонт 

общего имущества в многоквартирном доме в размере 50 процентов 

фактически произведенных расходов; 

– компенсация оплаты стоимости твердого топлива, приобретаемого в 

пределах норм, установленных для продажи населению, и транспортных услуг 

для доставки этого топлива – при проживании в домах, не имеющих 

центрального отопления; 

– единовременная денежная выплата (до 100 тыс. руб.) на оплату 

расходов, связанных с приобретением, установкой внутридомового газового 

оборудования и проведением газопровода внутри земельного участка; 

 стипендии для детей погибших военнослужащих, а также 

военнослужащих, получивших увечье, поступивших на обучение в 

профессиональные образовательные организации по программам среднего 

профессионального образования и в образовательные организации высшего 

образования (в размерах 2 500 руб. и 5 000 руб. соответственно); 

– единовременная денежная выплата в размере 1,25 млн руб. семьям 

погибших военнослужащих; 

– бесплатное получение в собственность земельных участков для членов 

семей погибших участников СВО; 

– внеочередное предоставление по месту жительства мест в 

государственных и муниципальных общеобразовательных и дошкольных 

образовательных организациях, расположенных на территории Республики 

Дагестан; 

– предоставление профессиональными образовательными организациями 

Республики Дагестан отдельной квоты приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования в размере 10 процентов 

общего объема контрольных цифр приема по каждой профессии 

(специальности); 



– освобождение от платы за обучение студентов, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях Республики Дагестан по 

образовательным программам среднего профессионального образования всех 

форм обучения по договорам об образовании; 

– освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход в дошкольных образовательных 

организациях Республики Дагестан; 

– освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за обучение по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам; 

– внеочередное предоставление путевок в летних оздоровительных 

лагерях, расположенных на территории Республики Дагестан; 

– обеспечение бесплатным одноразовым горячим питанием в дни 

учебных занятий детей, осваивающих образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования в государственных и муниципальных 

общеобразовательных организациях, расположенных на территории 

Республики Дагестан; 

– освобождение от оплаты за проживание в общежитии студентов, 

обучающихся по очной форме обучения, в том числе обучающихся на 

внебюджетной основе, по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования в образовательных 

организациях Республики Дагестан, получающих образование 

соответствующего уровня впервые; 

– оказание содействия членам семей в обеспечении рабочими местами в 

первоочередном порядке; 

– оказание в первоочередном порядке признанным в установленном 

порядке нуждающимися в социальном обслуживании, социальных услуг в 

полустационарной форме и в форме социального обслуживания на дому; 

– направление в первоочередном порядке признанных в установленном 

порядке нуждающимися в социальном обслуживании в стационарной форме, в 

соответствующие организации социального обслуживания; 

– бесплатное посещение государственных музеев, выставок, театров один 

раз в месяц. 

          В  соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан от 

31 мая 2023 года № 201 «Об утверждении Порядка предоставления 

единовременной денежной выплаты некоторым категориям военнослужащих и 

приравненным к ним лицам или членам их семей» (далее – Порядок) в целях 

дополнительной материальной поддержки гражданам, призванным в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 

г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» на 

военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, 

осуществляется единовременная денежная выплата в размере 100 тыс. рублей. 

При этом, в случае заключения мобилизованными гражданами контракта о 

прохождении военной службы сроком на один год и более с Вооруженными 

Силами Российской Федерации, единовременная денежная выплата 



предоставляется указанным гражданам повторно в размерах, установленных 

порядком на дату подписания контракта о прохождении военной службы. 

Также, сообщаем, что в республике функционирует Дагестанский 

республиканский социальный фонд «Все вместе», осуществляющий 

материальную поддержку семей военнослужащих, принимающих 

(принимавших) участие в специальной военной операции. Для этого Фонд 

аккумулирует средства республиканского бюджета, добровольных 

пожертвований граждан и меценатов. В частности, семьям военнослужащих, 

погибших в ходе специальной военной операции, предоставляется 

единовременная денежная выплата в размере 1,25 млн рублей. 

В рамках действующего законодательства о занятости населения органами 

государственной службы занятости населения Республики Дагестан (далее – 

органы службы занятости) реализуется комплекс мероприятий, направленный 

на профессиональную самореализацию участников специальной военной 

операции (далее – участники СВО), завершивших прохождение военной 

службы, и членов их семей. 

В каждом центре занятости населения определены кураторы, отвечающие 

за организацию работы с участниками СВО и членами их семей. По мере 

обращения указанных граждан составляются индивидуальные планы, 

содержащие перечень услуг и вариантов занятости, с учетом состояния 

здоровья, опыта работы, имеющейся специальности и сложившейся жизненной 

ситуации.  

Организовано взаимодействие органов службы занятости с филиалом 

Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции 

«Защитники Отечества» по Республике Дагестан (далее – филиал фонда) по 

переобучению и трудоустройству указанной категории граждан, подписано 

соответствующее соглашение.  

Создан реестр работодателей, выразивших готовность к трудоустройству 

участников СВО, готовых в первоочередном порядке трудоустраивать 

участников СВО. На сегодняшний день в нем содержится информация о 156 

работодателях, предлагающих более 600 вакансий, в том числе в органах 

исполнительной власти, органах местного самоуправления, в государственных 

и муниципальных учреждениях и др.  

Также организована работа по информированию республиканских 

работодателей о необходимости соблюдения трудовых прав мобилизованных 

граждан в соответствии с действующим законодательством в части сохранения 

рабочих мест за сотрудниками, которых призывают на службу по мобилизации. 

Так, в рамках проведения Всероссийской ярмарки трудоустройства, ежегодно 

проводятся семинары с работодателями, в ходе которых оказываются 

консультации по указанному вопросу. Кроме того, в Дагестанский 

республиканский союз организаций профсоюзов и Объединение работодателей 

«Дагестанский союз промышленников и предпринимателей» было направлено   

постановление   Правительства   Российской   Федерации от 22 сентября 2022 

года № 1677 «О внесении изменений в особенности правового регулирования 



трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений в 

2022 и 2023 годах», а также короткая памятка для работодателей.  

На постоянной основе организовано проведение специализированных 

ярмарок вакансий для незанятых граждан, уволенных с военной службы, 

например: 

- ярмарка вакансий для участников СВО в АО «Завод Дагдизель», в которой 

приняли участие более 70 участников СВО, предложены 40 вакансий. По 

итогам мероприятия 3 участника СВО включены в кадровый резерв 

предприятия; 

- ярмарка вакансий с целью привлечения ветеранов СВО к педагогической 

деятельности по учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» 

проведена в 35 муниципалитетах республики. В мероприятии приняли участие 

213 образовательных организаций, 220 участников СВО. В ходе работы 

ярмарки соискателям были предложены более 200 педагогических вакансий, 

выдано 5 направлений, трудоустроен 1 чел. и достигнута предварительная 

договоренность о трудоустройстве еще 2 участников СВО;  

- ярмарки вакансий «Работа для СВОих» в рамках проведения 

Всероссийской ярмарки трудоустройства в апреле и июне 2026 года в 46 

муниципалитетах республики, по итогам которых трудоустроено около 100 

участников СВО и 56 членов их семей. 

Для информирования участников СВО и членов их семей об имеющихся 

мерах поддержки в сфере занятости населения в рамках проведения 

Всероссийской ярмарки трудоустройства органами службы занятости 

изготовлены и разданы15 тыс. буклетов. 

При территориальном центре занятости населения г. Махачкалы с 2025 

года создан и функционирует Клуб поддержки участников СВО и членов их 

семей «Годекан для СВОих», в рамках которого предоставляются различные 

услуги и сервисы, определяется стратегия карьерного роста, оказывается 

поддержка в развитии и запуске собственного бизнеса, психологическая 

помощь и т.д.  

По состоянию на 1 сентября 2026 года за получением мер государственной 

поддержки в сфере занятости населения и консультаций в органы службы 

занятости обратилось 354 участника СВО и 150 членов их семей.  

При посредничестве центров занятости населения республики, указанной 

категории граждан оказано 506 ед. мер государственной поддержки по 

профессиональной ориентации, 204 ед. мер государственной поддержки по 

психологической поддержке, 234 ед. мер государственной поддержки по 

социальной адаптации, 64 ед. мер государственной поддержки по содействию 

началу осуществления безработными гражданами предпринимательской 

деятельности. 

Из общего количества обратившихся заняты и трудоустроены 192 

участника СВО и 79 членов их семей. Таким образом, на 1 сентября 2026 года 

уровень трудоустройства участников СВО от числа обратившихся в органы 



службы занятости граждан указанной категории в Республике Дагестан 

составил 54,2 %.  

Принимая во внимание высокую популярность в Республике Дагестан 

индивидуальной предпринимательской деятельности и самозанятости среди 

населения в различных отраслях хозяйственной деятельности и в целях 

улучшения ситуации с занятостью участников СВО при оказании содействия 

занятости участников СВО используются меры оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта. При этом в 2026 году 

в приоритетном порядке планируется предоставлять вышеуказанную 

государственную помощь гражданам из числа участников СВО.  

Так, в рамках оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта за январь – июль 2026 года социальный контракт на 

открытие собственного дела и личного подсобного хозяйства заключили 220 

участников СВО.  

В рамках реализации федерального проекта «Активные меры содействия 

занятости» национального проекта «Кадры» на 23 сентября 2026 года 

организовано профессиональное обучение 766 отдельных категорий граждан, в 

том числе 34 чел. категории «Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане 

предпенсионного возраста».  

Обучение указанной категории граждан организовано по таким 

образовательным программам как: «Применение искусственного интеллекта в 

профессиональной деятельности», «Специалист по работе с системами 

искусственного интеллекта», «Экскурсовод (гид)», «Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем, включающих в себя одно или несколько беспилотных 

воздушных судов с максимальной взлетной массой 30 кг и менее», 

«Виноделие», «Промпт-инженер: прикладное использование нейросетей» (20 

чел), «Младшая медицинская сестра по уходу за больными», Python-

разработчик с использованием инструментов ИИ, Системный аналитики. 

Обучение проходит в таких образовательных организациях как:  

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

"Московский университет "Синергия", Автономная некоммерческая 

организация дополнительного профессионального образования 

«Межрегиональный учебный центр инновационных технологий», Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр Профессионального образования», Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Центральный многопрофильный институт профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации», Академия «Каспий», Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации» (РАНХиГС), Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования "Институт развития профессионального 

образования", Федеральное государственное образовательное бюджетное 



учреждение высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». 

Федеральными операторами являются: 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования "Институт развития 

профессионального образования", Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации» (РАНХиГС), Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Национальный 

исследовательский Томский государственный университет», Федеральное 

государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-

исследовательский институт труда»  Министерства  Труда и Социальной 

Защиты Российской Федерации. 

В целях популяризации рабочих профессий в рамках федерального 

проекта «Человек труда» национального проекта «Кадры» 25 августа 2026 года 

Минтрудом РД проведен региональный этап Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» в специальной 

номинации «Второй старт» для ветеранов и участников специальной военной 

операции в Республике Дагестан. 

Конкурс организован в целях совершенствования подходов и методов 

адаптации ветеранов и участников СВО к мирным условиям, популяризации 

практик возвращения бойцов к мирной жизни, а также содействия росту 

квалификации кадров. 

На Единой цифровой платформе «Работа в России» зарегистрировались                          

6 конкурсантов, к очным соревнованиям допущены 5 участников, в том числе                             

1 участник, занявший 2 место, в возрасте 53 года.  

Среди них представители разных профессий: главный специалист 

управления образования, сборщик мебели, машинист крана автомобильного, 

установщик межкомнатных дверей и электромонтажник. 

Программа конкурса состояла из трёх модулей: 

история возвращения к профессиональной деятельности; 

теоретическая часть (тестирование); 

кейс-задание «Фотография моего лучшего рабочего дня». 

По итогам всех испытаний региональная экспертная комиссия определила 

победителей регионального этапа конкурса «Лучший по профессии» в 

номинации «Второй старт»: 

Призер Конкурс, занявший 1-е место, будет представлять Республику 

Дагестан на федеральном этапе конкурса в городе Самара 1-2 октября 2026 г 


