
Информация  

об итогах коллективно- договорной кампании за 2025 г. 

Общая оценка итогов колдоговорной работы, проведенной 

членскими организациями, самой Федерацией профсоюзов, в 

отчетном году сводится к следующему: 

-коллективные договора в организациях, где представителями 

работников выступают первичные профсоюзные организации 

2628 заключались и выполнялись в 2025 г. привычным образом в 

установленном ТК РФ порядке; 

-в этих трудовых коллективах работодатели не чинили 

препятствий колдоговорной кампании, воспринимали колдоговор 

как документ обязательный для выполнения. 

При этом в отчетном периоде профсоюзные органы не сообщали о 

каких-либо существенных проблемах и трудностях в соблюдении 

обязательств колдоговора или соглашения. А ряд первичных 

профорганизаций традиционно добивались повышения заработной 

платы, создания здоровых условий труда, поддержки отдельных 

категорий работников. Так, благодаря ежеквартальным надбавкам, 

стимулирующим выплатам, утвержденному в колдоговоре 

Положению об индексации средняя зарплата работников ФГБУ 

«Дагестанский центр стандартизации и метрологии» достигла 83915 

руб., превысив среднереспубликанский показатель в 2 раза. 

Колдоговорная кампания способствовала росту заработной платы во 

многих отраслях РД, в том числе во внебюджетной сфере. Так в 

промышленном секторе она составила около 60 тыс. руб., что на 

19,6 % выше, чем в 2024 году. Выросли зарплаты соответственно в 

ООО «Дагдизель», ОАО «Концерн КЭМЗ». 

Положительно можно оценить наблюдаемое во-многих 

организациях улучшение содержательности и качества заключенных 

в 2025 году или ранее колдоговоров. В частности, в них учтены 

решения и рекомендации ФПРД по фиксации положений по 

наставничеству, индексации оплаты труда. К примеру, в колдоговоре 

филиала АТ и СО г. Буйнакск в соответствии с Положением 

установлена доплата за наставничество. Однако полной картиной о 

результатах отражения в колдоговорах пунктов о том же 

наставничестве, о разработанных Положениях и производимых 



выплатах наставникам многие членские организации ФПРД не 

владеют, поскольку этот вопрос в их информациях замалчивается. 

К сожалению, в информациях и отчетах КДК-2 не всегда содержится 

сведения и анализ о достигнутых показателях в действовавших в 

2025 году колдоговорах. Иной пример- деятельность профкома ООО 

«Газпром трансгаз Махачкала», который провел встречи 

представителей профсоюза со всеми трудовыми коллективами по 

обсуждению хода выполнения колдоговора; а в рамках подготовки 

колдоговорной Конференции — выездные заседания в 5 

производственных управлениях: Тарумовском, Избербашском, 

Кизлярском, Дербентском, Махачкалинском. Только за один год 

состоялись в соответствии с колдоговором десять конкурсов 

профмастерства, семинары по охране труда, спартакиада, форум 

«Молодежь и профсоюз», сдача ГТО, турнир по дартсу и стрельбе 

среди женщин. 

В профсоюзных организациях республики в 2025 году действовали 

2628 колдоговоров. Основной причиной их уменьшения в цифровом 

выражении явилась ситуация, сложившаяся в отчетном периоде в 

группе первичных организаций Рескома профсоюза работников 

народного образования и науки. По объяснению его председателя 

М.М. Амиродинова в 341 организациях, где сроки действия 

колдоговоров закончились в ноябре- декабре 2025 г., колдоговора на 

предстоящий период не были разработаны из-за ослабления 

контроля. По состоянию на сегодняшний день (2026 г.) они 

заключены, однако в отчете рескома за 2025 год не учтены. Следует 

отметить также, что определенные неудобства создает 

несоответствие формы КДК -2, заполняемой профсоюзом 

образования, установленной форме ФНПР. 

В силу формального функционирования республиканского 

профсоюза не заключались колдоговора на 12 предприятиях 

рыбного хозяйства; имеются колдоговора всего в 2 организациях, 

обслуживаемых отраслевым профсоюзом среднего и малого 

бизнеса. 

Продолжают иметь место сомнения по поводу полной 

достоверности данных о заключении, пролонгации колдоговоров, 

сведений об их выполнении в организациях потребкооперации, 

почтовой связи и некоторых других. 



Профсоюзной организации АО «Завод им. М.Гаджиева», а также 

Каспийский завод «Точная механика» и в этом отчетном году не 

удалось довести численность членов профсоюза до 50% от общей 

численности работающих.  

Сравнительный анализ проведения колдоговорной кампании в 2025 

году в организациях отраслевых профсоюзов с кампаниями 

предыдущих лет показывает улучшение дел в отрасли АПК и 

жизнеобеспечения. Традиционно на хорошем уровне прошла 

кампания в профорганизациях здравоохранения и народного 

образования. 

При этом основная доля действовавших в 2025 году соглашений с 

социальными партнерами приходится на профорганизации 

образования — 50 территориальных соглашений, из которых 43 — 

трехсторонние. 17 февраля подписано отраслевое соглашение с 

Минобрнауки РД на 2025 -2027 годы, а также с Гострудинспекцией. 

Правовая экспертиза в отчетном году проведена 16 соглашений и 89 

колдоговоров на местах.  

  В то же время из-за инертности руководителей республиканских 

органов профсоюзов не формируется банк действующих 

колдоговоров и соглашений, заключенных по инициативе 

профсоюзов на территориальном и республиканском отраслевом 

уровнях. В ситуации, когда не все рескомы анализируют и 

обсуждают ход и итоги выполнения этих соглашений, - трудно 

готовить предложения для Трехсторонней комиссии РД, в 

Правительство РД, иным государственным органам и объединению 

работодателей. 

Мало общей информации о действенности соглашений, 

заключенных членскими организациями с Прокуратурой РД, 

Гострудинспекцией по РД и др. ведомствами. Как правило, 

Гострудинспекция по РД не соглашается на проведение совместных 

и внеплановых проверок, выражая готовность лишь координировать 

контрольные функции (ответ на обращение ФПРД от 11.08.2025 г.). 

Как положительный факт можно отметить тесное взаимодействие 

рескома профсоюза работников АПК с инспекцией труда в ходе 

урегулирования в конце 2025 года конфликта работников с вновь 

назначенным и. о. ректора Дагестанского аграрного университета. В 

результате совместных усилий неправомочные действия 

работодателя были пресечены, права членов профсоюзов и 



работников на получение предусмотренных надбавок и премий 

восстановлены в соответствии с вновь разработанной системой 

оплаты труда. 

Неплохо обстоят дела с заключением территориальных соглашений 

профсоюзов с Администрациями (главами МО) в районах и городах 

республики. Регулярное рассмотрение Президиумом 

Профобъединения работы Координационных советов — 

представителей ФПРД в муниципальных образованиях, а также 

президиумами рескомов работы территориальных отраслевых 

рай(гор) комитетов профсоюзов н/образования, госучреждений, 

здравоохранения, как правило, это подтверждает. 

       В данной информации не изложена деятельность Региональной 

Трехсторонней комиссии, так как подробная справка о ее деятельности 

за 2025 год была рассмотрена в декабре 2025 года Президиумом ФПРД.  

 

 

 

 

 Заместитель Председателя ФПРД                                    М.И.Билалов


