
Приложение №1 

к Постановлению 

 Президиума ДР СОП 

№ 35-5 от   13.03.2025г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о конкурсе «Молодой профсоюзный лидер Республики Дагестан» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации 

и проведения конкурса «Молодой профсоюзный лидер Республики Дагестан» 

(далее – конкурс) и условия участия в нем. 

1.2. Организатором конкурса является Дагестанский Республиканский 

Союз Организаций Профсоюзов (далее – ДР СОП).  
 

2. Цели и задачи конкурса. 

 

2.1. Цель конкурса – выявление инициативных, талантливых 

представителей профсоюзных организаций, расположенных на территории 

Республики Дагестан, из числа молодёжи для последующего привлечения        к 

активной профсоюзной деятельности и создание условий их 

профессионального роста.  

 

2.2. Задачи конкурса: 

          2.2.1. Выявление и поддержка заинтересованной и талантливой  

профсоюзной молодежи. 

         2.2.2. Предоставление максимальных возможностей проявления 

способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивания социально-

экономических и трудовых прав и интересов молодежи. 

         2.2.3. Выявление и обобщение передового опыта, создание образа 

молодого профсоюзного лидера.  

        2.2.4. Повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи.  

        2.2.5. Формирование кадрового резерва на руководящие должности 

профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных 

активистов. 

 

3. Организационный комитет конкурса. 

 

3.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный 

комитет (далее – оргкомитет). 

3.2. Оргкомитет конкурса: 
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− принимает заявки на участие в конкурсе; 

− рассматривает заявки на соответствие требованиям конкурса; 

− принимает решение о допуске к участию в конкурсе согласно пунктам 

4.1-4.3 настоящего Положения; 

− организует консультации и методическую поддержку участников; 

− определяет порядок, время и место проведения финального этапа 

конкурса, количество и содержание конкурсных заданий; 

− разрабатывает систему поощрения и организует торжественную 

церемонию награждения участников конкурса. 

3.3. Оргкомитет обязан содержать в тайне всю информацию, которая 

может существенно повлиять на результаты конкурса при ее разглашении 

сторонним лицам. Члены оргкомитета не могут принимать участия в конкурсе. 

3.4. Оргкомитет не позднее чем за 3 недели до проведения финала 

конкурса направляет участникам уведомление о сроках и месте проведения 

финала, программу мероприятий и другую информацию, необходимую для 

участия в финальном этапе конкурса. 

3.5. Для оценки портфолио участников и финальных конкурсных 

испытаний, подведения итогов и определения победителя и призеров конкурса 

оргкомитет формирует жюри конкурса. 

3.6. Членами жюри не могут быть руководители (представители) 

профсоюзных организаций, чьи представители являются участниками 

конкурса. 

 

4. Условия конкурса и порядок выдвижения кандидатов. 

 

4.1. В конкурсе принимают участие: 

члены молодёжных советов (комиссий) первичных профсоюзных 

организаций, координационных советов организаций профсоюзов                       

в муниципальных образованиях республики, членских организаций ДР СОП, 

организаций, сотрудничающих с ДР СОП на основании соглашения, 

Молодёжного совета ДР СОП, профсоюзные активисты. 

4.2. Требования к участникам: 

− членство в территориальной организации общероссийского профсоюза, 

являющейся членской организацией ДР СОП или организации, 

сотрудничающей с ДР СОП на основании совместного соглашения; 

− возраст участника от 17 до 35 лет включительно на момент подачи 

заявки; 

− профсоюзный стаж не менее 1 года. 

4.3. Членские организации ДР СОП и организации, сотрудничающие            

с ДР СОП на основании соглашения, формируют заявки на участие в конкурсе 

своих представителей и направляют их в оргкомитет конкурса. 

4.4 Количество заявок не ограничено. 
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4.6. Заявка содержит следующие материалы, предоставляемые                             

в бумажном или электронном виде (e-mail:drsop@mail.ru)   в оргкомитет 

конкурса c темой письма «Участник республиканского конкурса»: 

4.6.1. Оригинал анкеты участника, заверенной подписью и печатью 

председателя членской организации ДР СОП или председателя первичной 

профсоюзной организации (Приложение 1); 

4.6.2. Согласие на обработку персональных данных (Приложение 2); 

4.6.3. Материалы, отражающие выполняемую профсоюзную работу 

участником:  

− сведения об участии в профсоюзных мероприятиях (наименование, 

место, дата проведения, цель мероприятия, форма личного участия); 

− информация о личном вкладе в деятельность организации, 

достижениях, новаторских идеях и их воплощении; 

− публикации, разработки; 

− грамоты, благодарности и т.д. 

          4.7. К заявке могут прилагаться фотоматериалы, видеоматериалы, ссылки 

на публикации с описанием. 

                 Материалы должны быть представлены до 1 июня 2024 года в 

оргкомитет конкурса. 

5. Этапы проведения конкурса. 

 

5.1. Конкурс проводится в три этапа: 

1 этап − прием заявок в соответствии с установленными сроками. 

На основании представленных материалов оргкомитет выносит решение 

о прохождении участников в следующий этап конкурса. 

На данном этапе основанием для отказа в рассмотрении заявки может 

быть: 

− несоблюдение срока предоставления документов; 

− несоответствие представленных материалов и документов пунктам 4.1-

4.3, 4.6 настоящего Положения. 

2 этап (очный/дистанционный) − информационные консультации             

по основным направлениям профсоюзной деятельности для участников, 

прошедших первый этап конкурса.  

Информационные консультации направлены на получение участниками 

информации, необходимой для осуществления профсоюзной деятельности.  

После завершения информационных консультаций, участникам 

необходимо выполнить задание (тестирование, ответы на вопросы и т.д.). 

О расписании информационных консультаций участники уведомляются 

не менее, чем за 7 дней до проведения. 

По итогам второго этапа оргкомитет определяет финалистов конкурса. 

3 этап (очный) − финал конкурса. 

5.2. Третий этап конкурса проводится в форме личных выступлений 

участников перед жюри конкурса и состоит из нескольких испытаний, 

направленных на выявление у конкурсантов: 
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− навыков публичных выступлений, умения позиционировать себя и свою 

организацию; 

− уровня знаний законодательства и иных документов, напрямую 

затрагивающих интересы молодежи, регламентирующих деятельность 

профсоюзов; 

− навыков и способностей к мотивации профсоюзного членства, 

выступлений на профсоюзных собраниях, конференциях и т.д. 

5.3. Конкурсные испытания: 

5.3.1. Самопрезентация «Я – профсоюзный лидер» (домашнее задание): 

испытание направлено на выявление навыков публичных выступлений, 

творческих способностей, умения позиционировать себя и свою организацию, 

используя для этих целей современные технические средства.  

Задача участника: в течение пяти минут проинформировать жюри о 

своей профсоюзной деятельности не более чем за последние три года, опыте 

работы с молодёжью, раскрыть себя как молодого профсоюзного лидера, 

отразив влияние личных качеств на работу первичной профсоюзной 

организации/молодёжного совета (комиссии) и т.д. 

Оцениваются содержание выступления и его оригинальность, 

конкретность, доступность информации, творческий подход. 

5.3.2. «Дебаты». 

Цель: выявление у участников навыков аргументации, критического 

мышления, умения отстаивать свою позицию по вопросам соблюдения 

трудового законодательства. 

Дебаты проходят в несколько этапов. На каждом этапе участник 

Конкурса в ходе жеребьевки получает тему для дискуссии и определенную 

роль («работодатель»/ «представитель профсоюза»). 

Задача сторон представить аргументы в защиту своей позиции по 

заданной теме и ситуации. 

Оцениваются знания в области трудового законодательства, 

аргументированность позиции, логичность и структура выступления, культура 

речи и убедительность. 

5.3.3. Мотивационное выступление: испытание направлено                    

на выявление навыков и способностей к мотивации профсоюзного членства.  

Оцениваются структурированность и логичность выступления, 

аргументированность, образность, грамотность, понимание мотивационного 

процесса. 

6. Подведение итогов конкурса и награждение победителей. 

 

6.1. По результатам финала конкурса жюри определяет: 

− победителя, занявшего 1 место («Молодой профсоюзный лидер 

Республики Дагестан»);   

− призеров, занявших 2 и 3 места.  

6.2. Итоги подводятся по сумме набранных участниками баллов на 

каждом этапе конкурса. В случае равенства баллов окончательное решение по 
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определению победителя и призеров выносится по итогам голосования членов 

жюри большинством голосов. 

6.3. Результаты конкурса отражаются в протоколе заседания жюри, 

который подписывается его председателем.   

6.4. Победитель и призеры награждаются дипломами и ценными 

подарками. 

6.5. Победитель или призёры конкурса направляются для участия в 

Окружном этапе конкурса Молодой профсоюзный лидер СКФО, в случае его 

проведения. 

6.6. Результаты Конкурса направляются в СКФО и ФНПР в виде отчета в 

сроки, установленные Программой «Стратегический резерв» 
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                      Приложение 1  
 к Положению о конкурсе  
«Молодой профсоюзный лидер 
 Республики Дагестан» 
 

 

 

АНКЕТА 

участника конкурса  

«Молодой профсоюзный лидер Республики Дагестан» 

 

Фамилия, имя, отчество   

Число, месяц, год рождения  

Образование  

Должность (полностью) и место работы (учебы)  

Наименование первичной профсоюзной 

организации, в которой участник конкурса 

состоит на учете 

 

Выполняемая профсоюзная работа     в данной 

организации 

(председатель первичной профсоюзной 

организации, член профкома, председатель 

молодёжного совета, активист и т.д.) 

 

Профсоюзный стаж  

Контактный телефон  

E-mail  

Ссылка на личную страницу в социальной сети 

«Вконтакте»  

 

 Данные анкеты подтверждаю: ___________     ____________________  ______ 

 

       подпись участника                 расшифровка                           дата 

 

 

 

Председатель                                                                                   ____________ 

            подпись 

М.П. 
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                           Приложение 2  
      к Положению о конкурсе  

«Молодой профсоюзный лидер  

                                                          Республики Дагестан»     

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я, 

____________________________________________________________________,  

                                                                    (фамилия, имя, отчество) 

проживающий(ая) по адресу ___________________________________________ 

____________________________________________________________________, 

                                                                          (почтовый адрес) 

даю согласие ДР СОП  в соответствии со ст. 9 Федерального закона Российской 

Федерации от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» на 

обработку моих персональных данных: фамилии, имени, отчества, даты, 

месяца, года рождения, мобильного телефона, адреса электронной почты, места 

работы, должности, наименования первичной профсоюзной организации, в 

которой состою на учете, в целях участия в конкурсе «Молодой профсоюзный 

лидер Республики Дагестан». 

Я даю согласие на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно              

на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва              

в письменной форме.  

Подтверждаю, что, давая согласие, я действую без принуждения,                

по собственной воле и в своих интересах. 

 

 

 

_______________/__________________________________/           ____________ 

           (подпись)                         (расшифровка подписи)                                       (дата) 


