
ИНФОРМАЦИЯ 
об итогах коллективно-договорной кампании 

в Республике Дагестан в 2023 году 
 
В 2023 году в 3167 организациях, где функционировали профсоюзы, 

действовало 3113 коллективных договоров. Согласно представленным отчётам 
КДК-2 колдоговорное регулирования трудовых отношений отмечается во всех 
профсоюзных организациях народного образования, АПК, здравоохранения, 
лесного хозяйства строительства. Не было заключено колдоговоров в 53 
первичных профорганизациях, против 80 в 2022 году. 

Таким образом, охват колдоговорами в отчётном году достиг 98,3%, что 
свидетельствует о продолжающем росте этого показателя (2021г. – 95,3%; 
2022г. – 97,4%; 2023г. – 98,3%), а также о значительной роли профсоюзов в 
установлении правовых, договорных отношений в сфере труда республики. 
Ориентируясь на неуточненные данные Минтруда РД за 2022 г. можно 
зафиксировать, что доля колдоговоров, стороной которого выступают 
профсоюзные комитеты, составляет более 80% всех договоров в РД. 

Одновременно этот факт указывает на то, что большое количество 
частных организаций, где нет профсоюза и не подпадающих под наблюдение 
и учет органов госстатистики, практически находятся вне колдоговорного 
регулирования трудовых отношений между работниками и работодателями. 

Судя по представленным отчётам КДК-2 общее количество соглашений, 
на разных уровнях составляла 152 (в предыдущем периоде – 119). При этом 
впервые на региональном уровне заключили отраслевые соглашения 
республиканские комитеты профсоюзов работников АПК, лесного хозяйства, 
связи, потребкооперации. 

Отраслевое соглашение, заключённое рескомом профсоюза работника 
здравоохранения с Минздравом РД на 2023-2025 годы, признано лучшим в 
отрасли. 

Несмотря на неплохую организационную работу отдельных членских 
организаций по заключению колдоговоров в организациях, руководству 
профкомами (обучение, рассылка образцов, проведение конкурсов на лучший 
колдоговор и др.) приемлемых информаций, отражающих эту работу, мало. 
Исключение составляют рескомы профсоюзов работников госучреждений, 
здравоохранения, культуры, жизнеобеспечения, профком ГУ ФБУ 
«Стандартизации и метрологии». 

Со значительной долей вероятности это означает отсутствие анализа 
фактических результатов выполнения колдоговоров, изменений в содержании 
вновь заключённых колдоговоров. 

В итоге нет ясности в таких важных позициях, как выполнение 
обязательств, предусматривающих установление в организации минимальной 
зарплаты не ниже ПМ ТН, установление минимальной тарифной ставки, 
окладов не менее МРОТ. 

Анализ показывает, что при оставлении сводного отчёта КДК-2 не 
обеспечивается достоверность сведений о количестве работников и членов 




