
ИНФОРМАЦИЯ 

о состоянии информационной работы  

Дагестанского республиканского союза организаций профсоюзов и членских 
организаций ДР СОП и задачах по ее совершенствованию 

 

 

 

В 2023 году ДР СОП и членские организации провели определенную 
работу по улучшению качества своей информационной, агитационной и 
пропагандистской работы. 

ДР СОП были проведены следующие мероприятия: 
- вопрос об улучшении информационной работы был рассмотрен на 

заседании Президиума ДР СОП; 
- проведено совещание – семинар с информационными работниками 

членских организаций; 
- в Координационные Советы отправлены рекомендации по 

улучшению информационной работы. 
В результате проведенной работы, в 2023 году: 

- обновили и улучшили свои сайты ДР СОП, рескомы профсоюзов 
работников здравоохранения, народного образования, госучреждений;  

- сформирована база данных информационных работников членских 
организаций ДР СОП, которая позволяет осуществлять оперативное 
взаимодействие и обмен информацией; 

- повысились качество и оперативность освещения профсоюзных 
мероприятий на сайтах и соц. сетях; 

- проводится постоянный мониторинг сайтов и сетей членских 
организаций ДР СОП; 

- возросло число пользователей сайта и соц. сетей ДР СОП более, чем в 
2 раза (до 198 человек), были подключены и подписаны членские 
организации и Координационные Советы. 

Вместе с тем, не везде информационная работа находится на должном 
уровне. Кроме рескомов профсоюзов работников народного образования, 
здравоохранения и госучреждений, в остальных членских организациях 
информационная работа находится на низком уровне или отсутствует. 

По-прежнему не используется в полной мере такой информационный 
ресурс, как социальные сети. В соответствии с Концепцией ФНПР, всем 
территориальным организациям профсоюзов (теркомы) и ППО с 
численностью свыше 1000 членов необходимо иметь аккаунты в социальных 
сетях. На текущий момент, исходя из законодательства Российской 
Федерации, приоритетными социальными сетями для профсоюзов являются 
ВКонтакте и Телеграм. 

Свои аккаунты в соцсетях имеют ДР СОП, рескомы профсоюзов 
работников народного образования и здравоохранения. Остальные членские 
организации их не имеют. 
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Не лучше ситуация с подпиской на печатные профсоюзные СМИ. По-

прежнему не принимаются должные меры по выполнению резолюций VII, IX 

и X съездов ФНПР, касающихся подписки на газету «Солидарность». 
установленный норматив (1 экземпляр на 100 членов профсоюза) в 2023 году 
выполнен на 10,4 %, а на I полугодие 2024 г. - на 10.6%. Членские 
организации с численностью свыше 2000 членов профсоюза не выполняют 
данный норматив. Это такие рескомы, как госучреждений, культуры, 
народного образования, здравоохранения, электропрофсоюз, 
жизнеобеспечения. 

Слабо продвигается использование системы «личных кабинетов» 
ФНПР для профсоюзных организаций и активистов. 

Членские организации ДР СОП практически не участвуют в семинарах 
по информационной работе, проводимых ФНПР. 

В целях повышения эффективности и качества информационной 
работы ДР СОП и членских организаций в 2024 году ДР СОП планирует 
провести следующие мероприятия: 

- проведение обучающих семинаров по повышению уровня 
цифровизации информационной работы в членских организациях; 

- проведение республиканского конкурса на лучшую постановку 
информационной работы в членских организациях ДР СОП; 

- проведение выездных Дней ДР СОП В Гунибском, Ахтынском 
районах и г. Кизляр; 

- проведение автопробега, посвященного Международному дню 
действий профсоюзов «За достойный труд!», с организацией митингов с 
участием Координационных советов и первичных профсоюзных 
организаций. 

 

Кроме того, членским организациям ДР СОП необходимо: 
 

1. Всем членским организациям с численностью свыше 1000 членов 
профсоюза, иметь аккаунты в социальных сетях ВКонтакте и Телеграм.  

2. Продолжить работу по увеличению количества пользователей 
сайтами и аккаунтами профсоюзной направленности в соцсетях через 
взаимную подписку всех работников аппарата членских организаций ДР СОП 
и руководителей первичных организаций на сайты и аккаунты ДР СОП и его 
членских организаций. Адреса сайта и аккаунтов в соцсетях ДР СОП 
приведены в конце справки. 

3 Расширить взаимообмен новостями и другой профсоюзной 
информацией между ДР СОП и членскими организациями. 

Напоминаем, что главные новости (соц. партнерство, спортивные и 
культурные мероприятия, крупные семинар- обучения, конференции, 
помощь участникам СВО) представляются в ДР СОП в течении 4-6 часов 
после свершения, а информацию по текущим и плановым мероприятиям 
представлять по понедельникам, еженедельно. Аналогичная информация 




