
Пояснительная записка  

Дагестанского республиканского союза организаций профсоюзов о 

сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и 

профсоюзным органам за 2022 г. 

По состоянию на 1 января 2023 г. в Дагестанский республиканский союз 

организаций профсоюзов входят 25 членских организаций, в том числе 16 

республиканских и 9 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 

219191 членов профсоюзов. Охват профсоюзным членством составляет 88%. 

В структуре членских организаций ДР СОП 3170 первичных, 115 

городских, районных, 6 объединенных и 355 малочисленных до 15 чел. 

профсоюзных организаций. 

Из 52 муниципальных образований республики в 49 созданы и 

функционируют Координационные советы организаций профсоюзов. 

Среди членов профсоюзов 86,68% составляют работающие, 13,0 % 

студенты и учащиеся, 0,21% неработающие пенсионеры; 61% женщины и 

34,5% молодежь в возрасте 35 лет. 

Всего руководителей профсоюзных организаций всех уровней 3712 

человек. В том числе 89 освобожденных. 

Организационная деятельность членских организаций ДР СОП в 

отчетном 2022 г. была направлена на сохранение действующих и созданию 

новых первичных профсоюзных организаций. Создано 5 новых первичных 

профсоюзных организаций. Впервые приняты в профсоюзы 10840 чел., в том 

числе 7596 студентов и учащихся. 

По-прежнему крупными профсоюзными организациями в составе ДР 

СОП являются республиканские организации профсоюзов работников: 

народного образования и науки -118912 чел., здравоохранения – 58501 чел., 

госучреждений и общественного обслуживания – 13411 чел., 

«Электропрофсоюз» - 4692 чел.; первичные профсоюзные организации: ОППО 

«Газпром трансгаз Махачкала профсоюз» -1719 чел., ОАО «Концерн КЭМЗ» - 

1548 чел. 

Женщины возглавляют 75% профсоюзных групп, 54,6% цеховых 

комитетов, 49% первичных, 24% городских и районных, 37,5% 

республиканских профсоюзных организаций. Молодежь возглавляет 32,4% 

профсоюзных групп, 28,8% цеховых комитетов, 20% первичных, 6% городских, 

районных и 6,2% республиканских организаций профсоюзов. 



Всеми формами обучения в отчетном году было охвачено 1675 чел., в 

том числе 86 человек прошли профессиональную переподготовку по 

дополнительным профессиональным программам. 

Наиболее широкий охват обучением профсоюзных кадров и актива по 

данным статистической отчетности в республиканских организациях 

профсоюзов работников: народного образования и науки (892 чел.), 

здравоохранения (480 чел.), жизнеобеспечения (51 чел.) 

В отчетном периоде снижение общей численности членов профсоюзов 

по сравнению с 2021 г. составило 11053 чел. (48%), первичных профсоюзных 

организаций уменьшилось на 125 (3,8%). 

Снижение численности членов профсоюзов произошло в 

республиканских организациях профсоюзов работников: среднего и малого 

бизнеса (8753 чел.), госучреждений и общественного обслуживания (1105 

чел.), жизнеобеспечения (1067), почтовая связь (456 чел.), 

«Электропрофсоюз» (169 чел.), потребкооперации и предпринимательства 

(148 чел.) 

Основными причинами снижения численности профсоюзов являются 

уменьшение численности работающих в результате реорганизации 

учреждений и организаций, ликвидации неэффективных подразделений, 

продолжающаяся реформа в органах власти, местного самоуправления, 

недостаточная информированность о деятельности профсоюзных 

организаций. Низкий уровень социального партнерства, слабая мотивация 

профсоюзного членства, выход из профсоюза по собственному желанию и в 

связи с выходом на пенсию. 

По данным статистических отчетов, представленных членскими 

организациями ДР СОП за отчетный период вышли из профсоюзов по 

собственному желанию 1040 чел.. в том числе в республиканских 

организациях профсоюзов работников: здравоохранения – 853 чел., лесных 

отраслей – 40 чел., народного образования – 15 чел., судостроения – 8 чел.;  

первичных профсоюзных организациях работников: ОАО «Концерн «КЭМЗ» - 

33 чел., отделения Пенсионного фонда РФ по РД – 85 чел. 

Количество первичных профсоюзных организаций с численностью 

членов профсоюзов менее 50% от общего числа работающих в 2022 г. 

составило 28. Это имеет место в республиканских организациях профсоюзов 

работников: рыбного хозяйства (9), госучреждений и общественного 

обслуживания (5), судостроения (3) и первичные профсоюзные организации, 

входящие в состав ДР СОП: отделение социального фонда РФ по РД и АО 

«Дагнефтегаз». 



Проведенный анализ статистической отчетности показал, что 

республиканские организации профсоюзов работников: агропромышленного 

комплекса, лесных отраслей, почтовой связи, рыбного хозяйства, 

строительства и промстройматериалов, среднего и малого бизнеса, 

потребкооперации и предпринимательства в отчетном периоде недостаточно 

занимались обучением профсоюзного актива. При формировании бюджета не 

предусматривают в них средства на обучение профсоюзного актива в размере 

не менее 6% средств из профбюджетов в соответствии с решениями 

вышестоящих профорганов. 

 Республиканские организации профсоюзов работников: лесных 

отраслей, строительства и промстройматериалов, рыбного хозяйства, 

среднего и малого бизнеса, потребкооперации и предпринимательства при 

составлении статотчетов не используют в полном объеме формат Excel, 

который размещен на сайте dagprofs.ru в разделе «В помощь профактивисту». 
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